








Sich selbst und die
Familie umfassend

absichern Flr spater

etwas ansparen und sich dabei
vom Staat unterstiitzen lassen

Fur alle Falle

vorsorgen

Das eigene Hab und Gut
vor vielfiltigen Risiken Fur heute absichern und fur morgen vorsorgen: Das

sind die zwei Bausteine unseres Vorsorgekonzepts,

S C h UtZ e n die Ihnen Schutz und Sicherheit furs Leben bieten.
Rundum.




Unsere Vorsorgekompetenz

Fur heute absichern, fur morgen vorsorgen
Unsere zweil Bausteine furs Leben

Die SUDWESTBANK hat ein umfassendes
Vorsorgekonzept entwickelt, das aus zwei
Bausteinen besteht: fiir heute absichern und
fir morgen vorsorgen. Dabei geht es nicht
nur um ein ausreichendes Einkommen nach
dem Berufsleben, sondern auch um die
Zeit davor. Sind Sie und Thre Familie versorgt,
egal, was kommt? Ist Ihr Hab und Gut auch
bei Verlust oder Beschiadigung geschiitzt?
Und was ist, wenn sich Thre Lebenssituation
zum Beispiel durch Nachwuchs, Hochzeit
oder Hausbau andert? Mit unserem Vor-
sorgekonzept konnen Sie Thren Lebensstan-
dard halten, Ihre Familie absichern sowie
Thre Sach- und Vermogenswerte schiitzen.

Individuelle Losungen

Eine systematische Beratung halt Sie finan-
ziell flexibel — heute und in Zukunft. Gemein-
sam mit Ihnen analysieren wir zundchst Thre
Lebenssituation, Ihre individuellen Plane und
das vorhandene Vermogen. Auf dieser Basis
ermitteln wir mogliche Absicherungs- und

Baustein 1 — fuir heute absichern

Vorsorgeliicken. Um diese zu schlief3en,
schlagen wir Verbesserungen zur finanziellen
Struktur und zur Abfederung von Risiken
vor. Dabei berticksichtigen wir auch die von
Ihnen bereits ergriffenen Malnahmen: Sind
sie wirklich notig? Sind sie vielleicht gar zu
teuer? Wir zeigen Ihnen Alternativen auf oder
optimieren vorhandene Mafnahmen.

Fur heute: absichern

» Welche Versicherungen bestehen bereits?

v

Gibt es Versicherungsliicken?

v

Gibt es Einsparpotenzial?

v

Welche Risiken sollten sinnvollerweise
abgesichert werden?

» Passt Ihr Versicherungsschutz noch zu
Ihrer aktuellen Lebenssituation?

.

.

1.1 Risikoversicherungen

-

1.2 Sachversicherungen

1.3 Private Kranken- und
Pflegeversicherungen

: _

— Berufsunfahigkeitsversicherung

— Unfallversicherung

— Haftpflichtversicherung
— Risikolebensversicherung — Hausratversicherung
Rechtsschutzversicherung

— Private Krankenvollversicherung
— Private Krankenzusatzversicherung
— Private Pflegeerganzungs-

— Kfz-Versicherung versicherung
— Wohngebaudeversicherung

Fir morgen: vorsorgen
» Sind Sie und Ihre Familie spater einmal
ausreichend versorgt?

» Konnen staatliche Forderungen geltend
gemacht werden?

» Welche vermogensbildenden MaBnahmen
kommen noch infrage?

» Welche staatlichen Forderungen nutzen
Sie bereits?

Baustein 2 - fiir morgen vorsorgen

Wir arbeiten mit ausgewahlten Partnern
zusammen. Darum konnen wir Ihnen zur
Vorsorge und Absicherung immer exzellente
Produkte anbieten — und Sie konnen frei
entscheiden. Wir sprechen Empfehlungen
aus und finden gemeinsam mit Thnen die
Losungen, die am besten zu Thren Ansprii-
chen und zu Ihrer Lebenssituation passen.

:

Gefordert

— Vermogenswirksame Leistungen
— Betriebliche Altersvorsorge

— Wohnungsbaupramie

- Wohn-Riester

— Riester-Rente

— Rurup-Rente

- Pflege-Bahr

——

Nicht gefordert

— Fondsgebundene Renten-/Lebensversicherung
— Klassische Renten-/Lebensversicherung

— Fondsansparplan



Schnell kann etwas passie-
ren. Dann sollten Sie sich
zumindest um die finanzielle
Seite keine Sorgen machen
mussen. Sichern Sie sich
und Thre Familie schon
heute gegen unvorherseh-
bare Ereignisse ab.

Vorbeugen.

Fiir heute absichern

Sinnvolle Alternative oder Erganzung
Private Kranken- und Pflegeversicherungen

Die SUDWESTBANK bietet fiir alle Lebens-
lagen sinnvolle Losungen. Wir arbeiten

mit ausgewahlten Versicherungen zusammen,
deren Angebote unseren Vorstellungen
eines Rundumschutzes fiir unsere Kunden
entsprechen.

Die private Krankenversicherung

Die eigene Gesundheit ist wohl das kost-
barste Gut. Uber ihren Schutz sollte man
nicht erst nachdenken, wenn man bereits
krank ist. Wer gut versichert ist, muss sich
im Ernstfall nicht um die finanziellen Folgen
kiimmern. Mit einer privaten Krankenver-
sicherung geniefen Sie Leistungen, die weit
iber die Grundversorgung der gesetzlichen
Versicherung hinausgehen. Sie ist konzipiert
fiir Arbeitnehmer, die aufgrund der Hohe
ihres Einkommens von der gesetzlichen Ver-
sicherungspflicht befreit sind, sowie fir
Beamte, Selbststandige und Freiberufler. Auch
Studenten konnen sich zu Beginn des Studi-
ums oder bei Auslauf der kostenlosen Fami-
lienversicherung von der Versicherungspflicht
befreien lassen. Sprechen Sie mit uns darii-
ber, ob die private Krankenversicherung eine
sinnvolle Alternative fiir Sie ist.

Vorsicht bei chronischen Erkrankungen

Die Vorteile einer privaten Kranken-
versicherung

» Freie Arzt- und Krankenhauswahl

» Zusatzliche Leistungen wie Heilpraktiker,
Zahnersatz etc. sind je nach Tarif und
Anbieter im Schutz enthalten.

» Die Beitrage sind einkommensunabhangig
und richten sich nach Alter und Gesund-
heitszustand.

» Die Bildung von Altersruckstellungen ist
moglich, damit die Beitrage mit den Jahren
nicht unverhaltnismaRig ansteigen.

» Volle Transparenz bei Arztabrechnungen

Private Versicherungsunternehmen erheben bei

Vorerkrankungen meist einen Risikozuschlag

oder lehnen die Aufnahme sogar ab. Hier ist die

gesetzliche Krankenversicherung nach wie vor

die bessere Alternative.
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Besser jetzt. |
..
¢

Uber

Es gibt so vieles, was man
gerne auf die lange Bank
schiebt: das Aufraumen der
Garage zum Beispiel, die
Reparatur des Schlauch-
boots oder den Anruf beim
Patenonkel. Auch das Thema
Vorsorge gehort dazu. Die
Zukunft scheint weit weg zu
sein. Dabei weild schon der
Volksmund: Was du heute
kannst besorgen, das ver-
schiebe nicht auf morgen. Es
lohnt sich namlich gerade
auch fur junge Menschen,
hier und heute etwas fur
spater zu tun.

Fiir morgen vorsorgen

Die Zukunft halt viele Jahre bereit
Sorgen Sie heute dafur, dass es gute werden

Mit unserer Lebenserwartung steigt auch die
Dauer der Rentenbeziige. Ein langes und im
Alter aktives Leben setzt dementsprechend
eine umfassende Finanzplanung voraus, denn
die gesetzlichen Renten sichern heute bes-
tenfalls ein Grundauskommen. Wenn Sie spa-
ter Thren Lebensstandard halten mochten,
miissen Sie jetzt zusatzlich etwas unterneh-
men. Wir zeigen Ihnen, was Sie heute tun
konnen, damit es Thnen auch morgen einmal
gut geht.

Fundierte Analyse

Am Anfang unserer Beratung fiir Thre Vorsor-
ge steht eine umfassende Analyse Threr Vor-
sorgesituation, bei der wir mogliche Liicken
ausmachen konnen. Auf der Grundlage dieser
Analyse erstellen wir ein individuelles Vor-
sorgekonzept fiir Sie. Es basiert auf dem
Drei-Schichten-Modell nach dem Altersein-
kiinftegesetz und ist auf Ihre Bediirfnisse
zugeschnitten.

Absicherung durch Vermogensaufbau

Ihr Vermogen aufzubauen, zu erhalten und
zu mehren kann wesentlich zu Ihrer Absi-
cherung beitragen. Die SUDWESTBANK
verfugt iber ein umfangreiches Spektrum
verschiedener Anlageformen: vom Tagesgeld
iber Festgeldanlagen bis hin zu Fonds.
Welche dieser Moglichkeiten zu Ihnen passt,
hangt von Threm Alter, Threr Risikoneigung
und nicht zuletzt auch von Threm Einkommen
und Vermogen ab. Ob Sie einmalig eine
Summe anlegen oder regelmallig etwas fir
die Altersvorsorge ansparen mochten:

Wir beraten Sie gerne, was hier fiir Sie das
Richtige ist.

Zusatzlich Forderungen sichern

Dartiber hinaus gibt es vielfaltige Moglich-
keiten, sich bei der Altersvorsorge vom Staat,
von Threm Arbeitgeber und dem Finanzamt
unterstiitzen zu lassen.

Private Vorsorge

Betriebliche Altersvorsorge, Riester-Rente

% Drei-Schichten-Modell nach dem Alterseinkiinftegesetz
3

Schicht 3 Kapitalanlageprodukte

Schicht 2 Kapitalgedeckte Zusatzversorgung

Schicht 1 Basisversorgung

Gesetzliche Rentenversicherung, berufsstandische
Versicherungen, Basis-/Rirup-Rente

11
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Fiir morgen vorsorgen

Den Lebensstandard auf Dauer sichern
Mit staatlicher Forderung

Nutzen Sie bei der privaten Vorsorge die
attraktiven Zulagen und Steuervergiinsti-
gungen. Wir beraten Sie gerne.

Die Riester-Rente

Die Riester-Rente ist eine freiwillige Alters-
vorsorge, die gleich mehrfach finanziell
gefordert wird. Arbeitnehmer und Beamte
erhalten bis zu 175 Euro Grundzulage pro
Jahr. Verheiratete Paare werden mit bis zu
350 Euro staatlich gefordert. Hinzu kommt
eine Zulage fiir Kinder. Fir bis einschlief3-
lich 2007 Geborene gibt es 185 Euro, fiir ab
2008 Geborene gibt es sogar bis zu 300 Euro
Riester-Zulage pro Kind. Berufseinsteiger
erhalten zudem einen einmaligen Zuschuss
von 200 Euro.

Riester-Rente

Jahrlicher forderungs-
fahiger Gesamtbetrag

Die Vorteile der Riester-Rente

» Geld vom Staat fur Ihre personliche Alters-
vorsorge

» Die Beitrage sind steuerlich absetzbar.

» Zusatzliche Zulagen fur jedes Kind

» Einmaliger Zuschuss flir Berufseinsteiger
unter 25 Jahren

» Die Ertrage bleiben in der Ansparphase
steuerfrei.

» Lebenslange Rente, die an den Lebens-
partner mit eigenem Altersvorsorgevertrag
vererbt werden kann

inkl. Zulagen in % Jahrliche Zulagen Grundzulage Grundzulage
Jahr vom Brutto-EK max. Ledige Verheiratete Zulage je Kind
2002-2003 1,00% 525 Euro 38 Euro 76 Euro 46 Euro
2004-2005 2,00% 1.050 Euro 76 Euro 152 Euro 92 Euro
2006-2007 3,00% 1.575 Euro 114 Euro 228 Euro 138 Euro
2008-2017 4,00% 2.100 Euro 154 Euro 308 Euro 185 Euro
seit 2018 4,00 % 2.100 Euro 175 Euro 350 Euro 185 Euro

Die Riirup-Rente

Fir gut verdienende Arbeitnehmer und
Beamte, Selbststandige, Heil- und Freiberuf-
ler sowie fiir rentennahe Jahrgange ist die
Riirup-Rente eine interessante Variante. Mit
ihr konnen Sie vorsorgen und gleichzeitig
von attraktiven Steuervergiinstigungen
profitieren. Die Beitrdge sind im Rahmen
der Sonderausgaben steuerlich absetzbar.
Uber die fiir Sie individuell mégliche
Forderung berat Sie Ihr Berater bei der
SUDWESTBANK gerne.

Die Vorteile der Riirup-Rente

» Hohe steuerliche Verglinstigungen
» Lebenslange Rentenzahlung

» Flexible Beitragsgestaltung auch wahrend
der Laufzeit

» Kann an Ehepartner, eingetragene Lebens-
partner oder kindergeldberechtigte
Kinder (maximal bis zur Vollendung des
25. Lebensjahres) vererbt werden

Die betriebliche Altersvorsorge 13
Die betriebliche Altersvorsorge ist eine

kapitalbildende Rentenversicherung, deren

Beitrage aus dem Bruttogehalt entrichtet

werden. Hierdurch sparen Sie sich Steuern

und Sozialabgaben und halten somit Ihren

eigenen finanziellen Aufwand gering. Auch

fur Ihren Arbeitgeber ist diese Losung

attraktiv, da er Lohnnebenkosten sparen

kann, wenn Sie diese Forderung nutzen.

Die Vorteile der betrieblichen Altersvorsorge

» Volle steuerliche Abzugsfahigkeit
der Beitrage

» Keine Sozialversicherungsabgaben auf
den Beitrag

» Einfache Ubertragbarkeit auf einen
neuen Arbeitgeber

» Arbeitgeberbeteiligung

Thr Berater berat Sie gerne ausfiihrlich
zur betrieblichen Altersvorsorge und zu
weiteren Vorsorgemodellen wie Pensions-
kassen und -fonds, Unterstiitzungskassen
und Pensionszusagen.
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Fiir morgen vorsorgen

Im Alter nichts missen mussen
Private Vorsorge ohne staatliche Forderung

Eine zusatzliche Absicherung durch attrak-
tive Anlageprodukte kann neben der staat-
lich geforderten Vorsorge eine sinnvolle
Alternative bzw. Erganzung sein. Zu diesen
Produkten zahlen beispielsweise private
Rentenversicherungen, Kapitallebensver-
sicherungen, Bank- oder Fondsansparplane.
Ein Vorzug dieser Anlageformen ist die Mog-
lichkeit, sie individuell und flexibel auf
Ihre personlichen Bediirfnisse anzupassen.
Eine steuerliche Forderung ist dabei jedoch
nicht moglich.

Die Vorteile dieser Anlageprodukte

» Eine groBe Auswahl an unterschiedlichen
Produkten

» Flexible, maBgeschneiderte Losungen

» Hohere Renditechancen als bei staatlich
geforderten Losungen

Die Lebens- und Rentenversicherung

Eine gemischte Lebensversicherung wird

im Todesfall des Versicherten oder aber zu
einem vereinbarten Ablaufzeitpunkt ausge-
zahlt. Fiir die Zahlung konnen auch mehrere
Teilraten vereinbart werden. Im Todesfall
wird dann je nach Ablauf entweder die volle
Versicherungssumme oder aber ein um die
bereits getatigten Auszahlungen verminder-
ter Betrag fallig.

Bei der Erlebensfallversicherung wird die
Versicherungssumme nur fallig, wenn der
Versicherte den vereinbarten Zeitpunkt
erlebt. In der Regel ist dies das Rentenalter
des Versicherten. Der Versicherer zahlt ab
diesem Zeitpunkt eine vertraglich garantierte
Rente. Je nach Vereinbarung beziehungsweise
Vertragsgestaltung konnen diese Rentenzah-
lungen iiber einen definierten Zeitraum oder
bis zum Tod des Versicherten erfolgen. Stirbt
der Versicherte vor dem vereinbarten Zeit-
punkt, ist in den meisten Tarifen auch dafiir
eine garantierte Leistung vorgesehen.

Die fondsgebundene Lebens- und Renten-
versicherung

Anders als bei klassischen Lebens- und
Rentenversicherungen ist bei fondsgebun-
denen der Sparanteil in Investmentfonds
angelegt. Als Versicherungsnehmer konnen
Sie Einfluss auf die Anlagestrategie nehmen,
indem Sie einen oder mehrere der vorge-
sehenen Fonds auswahlen. In den meisten
Fallen wird eine Streuung des Sparbetrags
auf verschiedene Investmentfonds vorge-
nommen. Mit einer fondsgebundenen Lebens-
oder Rentenversicherung lassen sich attrak-
tive Renditen erzielen, andererseits sind
hier aufgrund der Abhangigkeit von den
Bewegungen am Finanzmarkt auch Verluste
moglich. Deshalb besteht bei dieser Form
in Abhangigkeit vom gewahlten Tarif eine
Garantie, dass das eingezahlte Kapital bei
Vertragsende in vollem Umfang ausgezahlt
wird. Viele Versicherungen bieten jedoch
eine garantierte Leistung im Todesfall,
sodass die Absicherung der Angehorigen

in jedem Fall gewahrleistet ist.

Altersvorsorge fiir Frauen

Werden Sie fruh aktiv

Bitte denken Sie schon heute an lhre Vorsorge

Die Lebenserwartung von Frauen ist gene-
rell etwas hoher als die von Mannern. Ein
Madchen, das heute zur Welt kommt, wird
laut Statistik beinahe 90 Jahre alt und darf
sich auf viele Jahre im Ruhestand freuen.
Umso wichtiger ist es, frithzeitig iiber die
finanzielle Absicherung im Alter nachzu-
denken.

Je friither Sie aktiv werden, desto besser
Frauen verdienen im Schnitt immer noch
weniger als Manner, arbeiten vielfach in
Teilzeit und steigen haufiger aus dem Beruf
aus, um beispielsweise die Kinder zu betreu-
en. All dies hat Einfluss auf die Altersvor-
sorge. So erhalt eine Frau durchschnittlich
nur die Halfte der gesetzlichen Rente eines
Mannes. Hinzu kommt, dass sich viele Frauen
heute nicht mehr auf die sichere Versorgung
durch den Ehemann verlassen konnen oder
wollen. Die hohen Scheidungsraten zeigen,
dass sie gut daran tun. Hier ist Eigeninitia-
tive erforderlich.

Die Zahlen sind deutlich

Rund 40 Prozent aller Frauen investieren
weniger als 50 Euro pro Monat in die Alters-
vorsorge und noch immer zahlen tiber

20 Prozent nichts in eine eigene private
Altersvorsorge ein. Dies zeigt eine Studie,
die das Hamburgische Weltwirtschafts-
institut (HWWI) im Auftrag einer deutschen
Versicherung erstellt hat.

Das Leben auch spater einmal genieBen 15
Die Frage, wie viel finanzieller Spielraum
Ihnen im Alter bleibt, 1dsst sich mit einem
Blick auf die Renteninformation, die Sie
jedes Jahr von der Deutschen Rentenversi-
cherung erhalten, schnell klaren. Sie infor-
miert Sie genau dariiber, mit welcher
gesetzlichen Rente Sie spater rechnen
konnen. Aber was bedeutet es, wenn Sie
dann 300, 500 oder 800 Euro im Monat
weniger zur Verfiigung haben?

Sie haben Hobbys, vielleicht mochten

Sie reisen oder sich einen anderen lang
gehegten Wunsch erfullen. Die Zeit dafir
werden Sie spater einmal haben. Sorgen
Sie dafur, dass Sie auch uber die erforder-
lichen finanziellen Moglichkeiten verfiigen.

Sprechen Sie mit uns dartiber, wie Sie Ihren
Freiraum im Alter vergroRern konnen — durch
den gezielten Aufbau einer privaten Alters-
vorsorge.
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Lebensphasen

Fur jede Zeit die passende Losung
Vorsorgen und Absichern fur lhre Lebensphasen

Mit einer gezielten Vorsorge stellen Sie heute
sicher, dass Sie und Ihre Familie auch morgen
noch gut versorgt sind. Dabei berticksichtigen
wir Thre aktuelle Situation genauso wie Ihre

Zukunftsplane und erstellen fiir Sie ein indivi-

duelles Absicherungs- und Vorsorgekonzept,
das bereits bestehende Malnahmen bertick-
sichtigt. Informationen finden Sie auch auf
www.suedwestbank.de. Oder rufen Sie uns
kostenfrei unter 0800/600 907 00 an.

Unser Angebot Ihre Lebensphase

Absichern Jugendliche/Berufseinsteiger Singles/Paare ohne Kinder Familien Aktives Alter Gesicherter Ruhestand
Risikolebensversicherung* 1 1 1 ] |
Unfallversicherung 1 | I I 1 | I .
Pflegezusatzversicherung N N I N I N N I N . 7 7 1 1 |
Private Krankenversicherung L ]
Krankenzusatzversicherung L I I I I N
Berufsunfahigkeitsversicherung I N B 5 7 1 7 | 5 7 1 7 | 5 7 1 7 |
Krankentagegeld 1 1 7 ] | 1 1 7 ] | 1 1 1 ] |
Auslandskrankenversicherung**
Kfz-Versicherung***
Rechtsschutzversicherung I I N I N [ § ] | I
Haftpflichtversicherung 1 1 7 ] | 1 1 7 ] | 1 1 7 ] | 1 1 1 ] | 1 7 7 J |
Hausratversicherung 1 | 1 | | 1 ] 1 | I I N
Wohngebaudeversicherung****

Vorsorgen
Fondsgebundene LV/RV N I I . I N I
Klassische LV/RV I I I [ § ] | I .
Staatlich gefordert (Riester/Rurup) I B B I N B . I N N I N . I

*  Wenn Kinder vorhanden sind

**  Bei Reisen ins Ausland

*** Bei eigenem Kfz

**** Bei eigener Immobilie
Empfohlene Produkte, falls Voraus-
setzungen vorhanden (z. B. Auto etc.)
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